Adatkezelési Tajékoztatd
szakképzésben részt vevo tanulok, illetve képzésben részt vevoé személyek, ill. torvényes képviseldik részére

Az MVM Energetikai Agazati Képz6kdzpont Nonprofit Kft., mint Dudlis Képzhely, Munkaltaté, illetve Adatkezel6 (a tovabbiakban: Dualis KépzShely vagy Adatkezeld)

a szakképzési munkaszerz6dés alapjan tanulo, illetve képzésben részt vevé természetes személyek (a tovabbiakban: Tanulé, illetve Képzésben Részt Vevo Személy egyiitt:
Munkavallald)

személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a szakképzésben részt vevd tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek (a tovabbiakban:
Munkavalllalék), ill. tdrvényes képviselbik részére.

Bevezetés

Amikor On a szakképzési munkaszerzédés megkétése céliabdl felveszi kapcsolatot az AdatkezelSvel, illetve megbizottjaval, majd késdbb, amikor — kivalasztasa esetén —
szakképzési munkaszerzédést két a Dualis Képzdhellyel, ennek soran egyes személyes adatait atadja az Adatkezel6 részére, illetve megbizottunk részére.

A Dualis Képz&hely, mint Adatkezeld elsddleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit,
madjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz valo

jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sérulés, megsemmisulés elleni
védelmet.

1. Az Adatkezeld megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldan, vagy masokkal egyltt meghatarozza.
A jelen tajékoztaté kapcsan

Adatkezel6: MVM Energetikai Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft. (jelen tajékoztatoban a tovabbiakban: Adatkezel®)
Székhelye: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

Postacim: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.

Honlapjanak cime: https://mvm.hu/hu-HU/Rolunk/Tagvallalataink = MVM Energetikai Agazati Képzékézpont Nkft.

E-mail cim: mvmkepzokozpont@mvm.hu

Telefonszam: 06 20 747 45 18

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. J6zan Flora (dpo@mvm.hu)

A jelen Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett Munkavallalé) vonatkozo barmely informéacio. Azonosithato
az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely azonositd (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztato tarqya, az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok
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A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé az Adatkezelének a szakképzési munkaszerzédések létesitésének el6készitésével, a szakképzési munkaszerz6dések megkotésével,
teljesitésével, esetleges médositasaval, megszintetésével kapcsolatos adatkezeléseire vonatkozik.

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatéban alkalmazott réviditéseik:

e az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagroél szold 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet - a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasardl

2019. évi LXXX. térvény - a szakképzésrdl (a tovabbiakban: Szaképzési tv.)

2013. évi LXXVII. térvény - a feln6ttképzésrdl ((a tovabbiakban:Flt.)

11/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrél szolo torvény végrehajtasarol

a Munka Térvénykonyverél szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

a megvaltozott munkaképességil személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarédl szolo 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztato elkészitésekor figyelembe vételre kerlilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az el6zetes
tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl.

Jelen Tajékoztatd az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az Erintettet irasban tajékoztatja) foglaltaknak
valé megfelelést is szolgalja.

3. _A Duadlis Képzbhely adatkezeléseinek jogalapjai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotesét megeléz6en az érintett kérésére torténd
lIépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvet jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

igy a Dualis Képzdhely adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),

b) pontja (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),

c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelez6 adatkezelés) és

f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)

A Dualis Képzdhely a Tanulotdl, illetve a Képzésben Részt Vevd Személytdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését kovetelheti, amely a jogviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-bdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.

A Dualis Képzbhely az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését is
kovetelheti. Az el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kdvetelhetd.
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a.) A munkaszerzédés megkotése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, kételezé kepzések lebonyolitasa, stb.), a munkaszerzides teljesitése
és megsziinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal torvény rendelkezése alapjan, térvényi kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatok részére kotelezéen
atadott személyes adatokat a Munkaltatok az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az Adatkezel6re vonatkozoé jogi, jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

Erintett Munkavallalé és a Munkaltaté munkaszerzédése alapjan a személyes adatokat a Munkaltatok a Munkavallal6 és a Munkaltaté ko6zétt fennallé munkaszerzédés
teljesitése érdekében kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

b.) Egyéb esetekben (pl. belsé ellenérzés lefolytatasa, vallalatcsoport iranyitas, a fentiek szerinti csoportszinti HR szervezet, illetve HR szakterliletek mikddése, SLA
szerzGdések teljesitése stb.) — amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem allnak fenn - az adatkezelés a Munkaltatd jogos érdekei
érvényesitéséhez sziikséges, igy az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. A Dualis Képzohely adatkezeléseinek céljai

Az adatkezelés céljai a szakképzési munkaszerz8dés megkdtése, fenntartasa, a munkaviszonybdl kdvetkezé torvényes és/vagy szerzédéses munkaltatoi kdtelezettségek
(kiléndsen pl. munkabérfizetés, béren kivili juttatasok, koltésgtéritések folyositasa, toérvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése és térvényes
és/vagy szerz6déses munkaltatdi jogok gyakorlasa, belsé ellendrzési, biztonsagi tevékenység ellatasa, tovabba a hallgatéi munkaszez6dés megsziintetése, tovabba
térvényen alapuld adatszolgaltatas (pl. szakképzd intézmény részére).

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltatd statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu felhasznaldsra — a munkavallalé hozzajarulasa nélkil,
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

5. Az Adatkezeld6/Munkaltaté altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 (Munkaltato) altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek (Munkaltatonak) a kivalasztasi
tevékenységéhez, a szakképzési munkaszerz8dés megkotése, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kdvetden a jogszabalyokban meghatarozott idétartamig
kezelnie kell (pl. a szakképzési munkaszerz6désbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakoéri leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai), e kdrben a személyes adatok
forrasa az Erintett (Munkavallald).

Adatkor megnevezése Adatkezelés jogalapja (GDPR) Adatkezelés jogalapja (Mt.)
Munkaid&vel kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok, stb.) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.
Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek) 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.

Mt. 218. § (4) bekezdés a) pontja, valamint 5/1993.
Munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos személyes adatok 6. cikk (1) bek. c) pont (XII. 26.) MUM rendelet 9. § (1) bek. e) pontja szerinti
jogi kotelezettség teljesitése
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Hallgatéi munkaszerz6désben foglalt személyes adatok, munka- és
foglalkoztatasi feltételek biztositasahoz sziikséges adatok (pl.
varandossag ténye, szoptatas ténye, fiatal munkavallalonak minésulés
ténye, munkavédelmi ruhaméret, a munkabér dsszege, egyéb
juttatasok dsszege)

6. cikk (1) bek. c) pont

Mt. 218. § (4) bekezdés b) pontja

A munkavallal6 munkavégzésével, magatartdsaval kapcsolatos
kifogasok, kételezettségszegésével kapcsolatos személyes adatok

6. cikk (1) bek. c) pont

Mt. 220. § (5) bekezdése

Munkavallal6 kapcsolattartési adatainak tovabbitasa

6. cikk (1) bek. f) pont

A felek azon jogos érdeke, hogy a munkaszerz6dés,
illetve a kikdlcsdnzés soran a jogaikat és
kotelezettségeiket zokkendmentesen teljesithessék

A Munkavallalétol politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggydz&désre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az

adatkezelés céljanak hianyaban nem igényelhetd.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozé adatok kildnleges személyes adatoknak mindéstinek, igy ezekre vonatkozo

adatszolgaltatés, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd, amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy

megsziinése szempontjabol lényeges.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésétésekor a Munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybdl fakadd torvényi és szerz8déses jogok gyakorlasahoz

és jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Dualis Képz6hely szamara.

Az Adatkezel6 altal a 4. pontban meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kdre kilondsen:

Név

Sziletési név

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Anyja sziletési neve

Lakéhely

Tartozkodasi hely (amennyiben eltéré a lakéhelytdl)
Oktatasi azonositdé szam

Erinett szakképz6 intézmény adatai

Szakiranyu oktatas korébe tartozé munkafeladatok
Szakiranyu oktatas id6tartama és helye
Addazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Személyi igazolvany szama

Lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama
Folyészamla szama

Munkabér

Munkaidd
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Munkarend

Betegallomanyara, szabadsagra vonatkoz6 adatok

16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni)
Fénykep (csak hozzajarulas alapjan)

Ertékelésével és mindsitésével kapcsolatos adatok

Sikeres szakmai vizsga esetén a vizsgaval kapcsolatos adatok

A szakképzési munkaszerz6dés megkotését kdvetden, a jogviszony fennallasa alatt az Adatkezeld birtokaba kerilhet és kezelhet olyan munkavallal6i személyes adat is,
amely sziikségszerilien jut a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kiilsé
szervtdl jut a tudomasara (pl. birdsagi végrehajtotdl érkezob letiltas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatéd altal megkildétt adat a Munkavallalo egészségugyi alkalmassagara
vonatkozéan, stb.)

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoé szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 12. pontban talalhato szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezeld altal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett személyes adatait az Adatkezeld Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerint
a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), tovabba az Adatkezel6 — egységes csoportszintii — HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik ellatasa
korében, az ehhez sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

Az Adatkezel® projektjei kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabol az Adatkezel6 Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalé ehhez
szikséges és elégséges személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Munkavallalét érint6 belsd ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabdl a csoportszintli Bels6 Ellendrzési szervezet munkatarsai, illetve a Biztonsagi
szervezet munkatarsai az adott Munkavallalénak a belsd ellenérzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasahoz feltétlenil szikséges, illetve a tevékenység soran
szukségszerlien tudomasukra jutd személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallald) altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségli eljaras esetén a Munkavallalé személyes adatait az Adatkezel6 Jogi szervezetének munkatarsai is
megismerhetik.

Az Adatkezel6 altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nallé adatkezel6ként is (abban az esetben, ha nem mindsil a 9. pont szerinti adatfeldolgozonak) az MVM Energetika
Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209., cégjegyzékszam: 01-10-041828, tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM
Vallalkozascsoport ellendrz6 tarsasaga, az ebbdl fakado feladatai ellatasa céljabol.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi
tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezel6 egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld kdzott
folyamatban levé jogvitaban birésagi eljaras indul, és az eljard birésag szamara sziikséges az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok atadasa. Ha a rendérség vagy mas
hat6sag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatasahoz az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri, kotelezd a kért személyes adatok
tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezel jogi képviseletét ellaté ligyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezeld kdzott jogvitara kertil sor.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje
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Az Adatkezeld a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony megsziinését kévetéen a jogszabalyokban
el6irt idétartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat koteles megdrizni) kezelhetik.

e Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: fészabaly szerint a

munkaviszony megsziinésétél szamitott harom (3) év.

o

Vonatkozo jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évdl el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: szakképzési munkaszerzédés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalds, munkaltatoi szabalyzat,
tajékoztatas.

A bincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos
dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves elévilési id6 vonatkozik.

e Az adé megallapitasahoz kapcsolédod, vagy ahhoz sziikséges Munkavallal6i adatokat tartalmazd dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott
ot (5) év amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna
fizetni. Figyelembe kell azonban venni az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési id6
meghosszabbodhat.

o

Vonatkozo jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitasahoz valé jog annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével évdl el,
amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna
fizetni. A koltségvetési tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez valo jog - ha térvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az
utolso napjatdl szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez valo jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz valé jog elévilésének
meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kdzul kiemelendd, hogy az elévilési id6 meghosszabbodhat akar 6-12 honappal is.

Ide tartoznak: adobevallas, adobevallas alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), addkedvezménnyel
kapcsolatos dokumentumok.

e Tarsadalombiztositasi nyugellatads megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a munkavallaléra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd
ot (5) év.

o

Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal
kiszamolt szolgalati idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztatod altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal) vagy
hiteles masolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati
id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kerlld keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 6t évig koteles megorizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képzd kereset Osszege és a szolgdlati id6 megallapitasahoz sziikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és
tappénz/gyed/gyes medfizetését igazold dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrdl és a levont jarulékrdl kiallitott igazolas, kilépé dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

e Levéltari megérzési szabalyok: nem selejtezhet6 iratok.

o

A kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoloé 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkez6 szervek (...) kotelesek
a (...) tulajdonukban vagy birtokukban 1évé maradando értékl iratok megovasardl gondoskodni. Ebbél a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az ilyen iratok nem
selejtezhetbek.

Az Ltv. 3. §j) pont szerint ,maradandé érték iratnak” mindsil a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, miivel6dési,
miszaki vagy egyéb szempontbdl jelentds, a torténelmi mult kutatasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kdzfeladatok folyamatos ellatasahoz és az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkllozhetetlen, mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmaz¢ irat. Erre tekintettel, barmely
olyan, munkavallal6i adatot tartalmazo irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be a fenti kategoériakba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a
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munkavallalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras hianyaban - a Munkaltaténak hataridd nélkul
meg kell 8riznie azokat.

A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:

Kategoria Levéltari Nyugdij megallapités Ado6 megallapitas Munkaviszony
MegOrzési id6 Nem selejtezhet6 Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év i Bevallas + 5 év (egyes esetekben i Munkaviszony megsziinése + 3 év (egyes
6 év) esetekben 5 év).)
Maradand¢ értékil iratok i jarulékalapot képzd  kereset i addbevallas, addbevallas alapjat i - szakképzési munkaszerzédeés,
Dokumentum Osszege és a szolgalati id6 i képz6 dokumentumok (M30-as i - felmondas,
megallapitasahoz szikséges : nyomtatvany, Adatlap 201x), i - utasitas,
dokumentumok, adokedvezménnyel  kapcsolatos § - kotelezettségvallalas,
jarulékkoteles  munkabér és i dokumentumok : munkaltatoi szabalyzat,
tappénz megfizetését igazold : tajékoztatas

dokumentumok  (jarulékalapot
képz6 jovedelemrdl és a levont
jarulékrol  kiallitott  igazolas,
kilépo dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok

A kezelt személyes adatokat haladéktalanul téroljlik, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megszint.
Az Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett kérésére is torlésre kerulnek.
A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések idétartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl.

A tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségi és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetleg megakadalyozza azok megsemmistlését, jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az
adatbiztonsag kovetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
modosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at. Az Adatkezel6 és Adatfeldolgozo
altal meghatarozott munkakorokhoz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezel6, illetve az Adatfeldolgozd munkavallaléi a
személyes adatokhoz.
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Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megel6zése érdekében
viruskeres6 és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezelé gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely formaban torténd bejové és
kimend kommunikaciét megfeleléen ellenbrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kilénb6zd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kdzvetlenll ne legyenek 6sszekapcsolhatok
és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:

a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességeét (izemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megelézése)

fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza
lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a sériilékenység- és incidenskezelés)

az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgal6 eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaldink
biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel§ szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kuléndsen a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9._Adatfeldolgozdk
Adatfeldolgozd az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A Munkavallalék személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként (Adatfeldolgozé) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé

neve, székhelye Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

MVM Energetika Zartkorlen Mikodd | Csoportszinti HR tevékenység altalanos | A csoportszintl HR tevékenység ellatasahoz sziikséges valamennyi, az
Részvénytarsasag, (MVM Zrt). ellatasa Adatkezel6 altal is kezelt személyes adat
1031 Budapest, Szentendrei Ut 207-209.

MVM Sercices Zartkérlen Mi0kodd | Szolgaltatasi  szerz6dés  alapjan HR | A HR szolgaltatasi szerz6désben meghatarozott tevékenység

Részvénytarsasag, (MVM Sercices | szolgaltatasok ellatasa. ellatasahoz szikséges valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt
Zrt) személyes adat.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér

20.

MVM Konto6 Zrt. Az Adatkezel6 részére Ugyviteli | A csoportszintli Ugyviteli IT rendszerekben szereplé valamennyi, az
7030 Paks, Gagarin u.l1. szolgaltatasok nyujtasa Adatkezel§ altal is kezelt személyes adat.

Oldalszam: 8/22



MVM Energetikai Agazati Képzékézpont Nonprofit Kft. - Adatkezelési tdjékoztaté a szakképzésben részt vevé tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek részére

Adatfeldolgozé

neve, székhelye Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal hasznalt IT rendszerek | A csoportszintll IT rendszerekben szereplé valamennyi, az Adatkezel6
7030 Paks, Vasut u. 1. Uzemeltetése, a tevékenység ellatasahoz | altal is kezelt személyes adat.
informatikai tamogatas biztositasa.

MVM BSZK Zrt. Az Adatkezel6k altal hasznalt IT rendszerek | A csoportszintll IT rendszerekben szereplé valamennyi, az Adatkezel6
1117 Budapest, Budafoki ut 54. informaciodbiztonsagi felligyelete altal is kezelt személyes adat.

Nexum Magyarorszag Kift. Karrierportal miikédtetése Allaspalyazat kapcsan:

6726 Szeged, Temesvari krt. 15. Erintett kiilsé személy neve, elérhetdsége (e-mail, telefon), végzettsége,

sziletési ideje, minden a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
személyes adat, igy a palyazathoz kapcsol6dé dokumentumok, pl
motivacios levél.

Munkavallalé: térzsszam, név, szliletési id6 (a belsé allasportalra valo
belépéskor az azonositashoz sziikséges adatok).

Munkatarsi ajanlas kapcsan: torzsszam, név, sziletési idd (ajanlo
munkavallalé beazonositasahoz szikséges adatok).

eKRETA Informatikai Zrt KRETA rendszer lizemeltetése A KRETA rendszer hasznalatahoz sziikséges valamennyi, az

1111 Budapest, Budafoki ut 59. Adatkezel§ altal kezelt személyes adat

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az AdatkezelSvel fennalld szerz6désuk idétartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban meghatarozott
id6étartamokig jogosultak kezelni.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezel6nél az alabbiakat:
o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megelézéen, illetve az adatkezelés soran)
hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel6 altali rendelkezésére bocsatasat),
személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
joga van az adathordozhatésaghoz,
o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nyuijthatja be érintetti kérelmét az Adatkezel6 részére. Az Adatkezel6 az Erintett jogszerii kérelmét legfeljebb egy hénapon belill
teljesiti, és errél az altala megadott elérhetéségre kildott levélben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valo jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkeiben rogzitett adatkezel6i kotelezettségek alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl arrdl, hogy
e milyen személyes adatait,
e milyen jogalapon,
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milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbal,

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgozoét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl,

az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,
az esetleges adatvédelmi incidens koriiményeirél, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrél.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6t6l a 10.2. pont szerint irasban kérheti. ]

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utk6ézik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezelé mddositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy
postai elérhetésegeét vagy kérheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

10.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tsl személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok térlése alapvetden akkor kérhet6, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl. hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim)
kapcsolattartas céljabol kezeljik. llyen esetben személyes adatait tordljuk.

Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok ezzel 6sszefiiggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem
szlinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozd jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megszlinésétdl kovetéen is kezelniink kell a jelen Adatkezelési tajékoztatéban foglalt
adatkezelési id6tartamig.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelélésével és az egyéb
adatoktdl elkulonitett kezelés biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok szilkségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha tgy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az éltala kezdeményezett
hatdsagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezel6 ne tordlje.

Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezel6 tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetben torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:
e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy
e a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
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e az adatkezelés automatizalt moédon torténik.
10.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uizletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbal torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen {izletszerzéshez kapcsolddik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (izletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Adatkezel6é (Munkaltatd), illetve adatfeldolgozéja altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival
kapcsolatban felvilagositast kér, ezt megteheti az Adatkezel6 HR szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jénél.
Az Adatkezel6 (Munkaltatd) adatvédelmi tisztvisel§jét és elérhetéségét a jelen Tajékoztatd 1. pontja tartalmazza.

Javasoljuk, hogy a birésagi vagy hatésagi eljaras kezdeményezése el6tt az Adatkezel6nek legyen szives elkildeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkeresését,
panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatdan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak megalapozottsaga esetén - teljesithessik.
Az Adatkezel6 az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel
kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal el8irt idén belll vizsgalja ki az lgyet, intézkedik a megkereséssel
kapcsolatban és nyuijt tajékoztatast az igyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét és a megkeresések szamat, ez a
hatarid6 a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezelé
nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a jogszabalyban meghatérozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet az intézkedés
elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatosagi eljarast kezdeményezhet ligyében.
Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye

van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan eléterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un.

érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhetdségein keresztiil.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozo tevékenységi kdrébe tartozé adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurépai Unio kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott elirasok megsértésével kezeli.

A per elbirélasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elétt is
megindithato.

Az Adatkezelé (Munkaltaté) az Erintett (Munkavallalé) adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti,
ugyanakkor mentesiil a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Az Adatkezelé (Munkaltatdé) nem tériti meg a kart annyiban,
amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Hatosagi eljaras kezdeményezése
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Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: http:/naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon:
+36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatosagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen,
e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére
iranyul6 kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint
e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 koételezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat (hatosagi

eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt déntéshozatal, a jelen Tajékoztatd 3/a. pontjaban kifejezetten nevesitett eseteken
kivil profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltian, a jévére nézve médositsa. A médositasokrdl az Erintetteket irasban tajékoztatja.

Az Adatkezel6/Munkaltato altal alkalmazott munkavallaléi adatkezelési tajékoztatok viszonya

Az Adatkezel6 székhelyén, telephelyein/fidktelepein, tigyfélszolgalati irodaiban Gizemelé munkahelyi biztonsagi kamerarendszer, elektronikus belépteté rendszer
és tavfeliigyeletbe integralt behatolas jelz6é rendszerek (tavfelugyeleti rendszer) alkalmazasanak szabalyairdl az Adatkezeld kiilon dokumentumban is adhatnak
részletes tajékoztatast a Munkavallalok részére.

Az ezen specialis adatkezelésrol szolo kiegészité Tajékoztatod a jelen altalanos Tajékoztaté mellékletét képezi, igy annak elvalaszthatatlan részének mindsiil. Az
ezen specialis adatkezelésrdl sz6l6 Tajékoztatoban nem, vagy nem teljes koriien ismertetett kérdésekre a jelen altalanos Tajékoztatoban kozoltek az iranyadoak.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

(2021.aug.)

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)
18 év alatti Szil6 vagy torvényes Jogviszony Sz(il6 vagy torvényes Kozvetlenil az | MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal
képzésben résztvevd | képvisel§ Neve, Lakcime, megsz(inése képvisel§ érintett haszndlt IT
munkavallalé esetén | Telefonszama, E-mail cime hozzajaruldsa rendszerek

szUl6i vagy
torvényes képviselSi
kapcsolattartas

Vallalkozdscsopor
t csoportszintld HR
tevékenységét
ellato tagja (MVM
Services Zrt.),

Az Adatkezel6
Dudlis Képzbéhely
szakiranyu
oktatasban
kdzrem(kodd
partnere

lizemeltetése

A csoportszint(i HR
tevékenység
ellatasahoz

A dualis képzésben
kézremikodd
partnerek kolcsonds
tajékoztatasa.

Szakképzési
munkaszerz6dés
megkotésével
kapcsolatos okirat
(munkaszerzédeés,
sth.) |étrehozasa,
maodositasa,
teljesitése,
megsziintetése,
nyilvantartdsa
érdekében, valamint
a munkavallalé tanuldi
jogviszonyaval,
munkaviszonyaval

kapcsolatos
kotelezettségeinek

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
Tarsadalombiztositasi
azonositd jel,
Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Oktatasi azonosito szam
Erinett szakképz6
intézmény adatai
Szakiranyu oktatas korébe
tartozé munkafeladatok
Szakiranyu oktatas
idétartama és helye

Munkaviszony
megsz(inése

Szerz6dés teljesitése;

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett,

Foglalkoztato-
valtas esetén: a
Vallalkozascsopor
t érintett
térsasdgai,

MVMI Zrt.,

Vallalkozascsopor
t csoportszintl HR
tevékenységét

Vallalkozascsoport
on belli
foglalkoztatd
valtozas, ill.
jogutodlas

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

teljesitése érdekében
az adatok rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa,
tovabbitdsa, torlése.

Munkabér, E-mail cim,
Telefonszdm,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Bankszamlaszam,
HR torzsszam,

ellato tagja (MVM
Services Zrt.),

Az Adatkezel6
Dualis Képz6hely
szakiranyu
oktatasban
kdzrem(kodo
partnere

A csoportszinti HR
tevékenység
ellatasahoz

A dudlis képzésben
résztvevl partnerek
kélcsdnds
tajékoztatasa.

Szakképzési
munkaszerz6déshez,
jogszabaly szerint
szlikséges egyéb
munkavallaldi
bejelentések,
nyilatkozatok
munkaltato altali
kezelése,
nyilvantartdsa (pl.
bankszamla adatok

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosito jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Bankszamlaszam,
HR toérzsszdm

Munkaviszony
megsz(inése

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Jogszabalyban
feljogositott
szerv;

Vallalkozascsoporto
n belli
foglalkoztato-valtas,
ill. jogutodias esetén
a
Vallalkozascsoport
érintett Tarsasagai.

MVMI Zrt.,

Jogszabdlyban
elGirt
adatszolgaltatds

Vallalkozascsoporto
n belili foglalkoztato-
valtas, ill. jogutoédias

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szakképzés, illetve
munkaltaté altal
kotelezéen elrendelt
és egyediigényl
oktatdsok
dokumentalasa,

Oktatasok dokumentalasa
keretében: Név,
Munkahely, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim,
Jelenléti adat, Képzés
megnevezése;

Munkaviszony
megsz(inése

Kotelez6 oktatas: jogi
kotelezettség

Egyedi oktatas:
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Programelemenké
nt eltéréen a
képzést bonyolitd
partner és annak
kapcsolattartdja,

Képzési
szolgdltatas
biztositasa

Oldalszam: 14/22



MVM Energetikai Agazati Képzékézpont Nonprofit Kft. - Adatkezelési tdjékoztaté a szakképzésben részt vevé tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek részére

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

nyilvantartdsa
érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa,
taroldsa, torlése.

Képzéstervezés keretében
ezen kivil sziiletési hely,
idG, Végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj

képzésre vonatkozo adatok.

MVMI Zrt.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Munkabér, ill. egyéb
jaranddsag
elszamolasa és a
kapcsolodo
adatszolgaltatdsok
keretében az
érintett adatainak
rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosito jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, Ha van
tagdij utalasi megbizas:
szakszervezeti tagsag;

Munkaviszony
megsz(inése;

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség;
Szakszervezeti tagsag,

gyermekek adatai: az
Erintett hozzajarulasa;

Szakszervezeti tagdij
utalasi megbizasokrol
torténd havi
adatszolgaltatas esetén:
Jogos érdek (a
szakszervezet, mint
harmadik fél jogos
érdeke);

kozvetlenil az
érintett,

ha van
szakszervezeti
tagdij utal3si
megbizas, az
mas
adatkezel6tdl,
a
szakszervezett
ol;

Vallalkozascsop
ort csoportszint(i
HR
tevékenységét
ellato tagja
részére a
Munkaltatéd

Vallalkozdscsopor
t csoportszinti HR
tevékenységét
ellato tagja (MVM
Services Zrt.),
MVM Konto Zrt.,
MVMI Zrt.,

Bank,

Szakszervezet

Kifizetés
Ugyintézése;

Ha van
szakszervezeti tagdij
utalasi megbizas: az
utalt érdekképviseleti
tagdij fizetésekrol
adatszolgaltatas az
atlathatosag
biztositasa
érdekében

Munkaidényilvantar
tas (ezzel
Osszefliggésben a

Név, Addazonosito jel, TAJ
szam, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor,

Munkaviszony
megsz(inése

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

MVM Konto Zrt.,

Kllsé adatatadas
nincs,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

keres6képtelenség
nyilvantartdsa),
szabadsagnyilvantar
tas érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa,
taroldsa, torlése.

Munkabér,
Tarsadalombiztositasi
adatok

csak Csoporton
belili feldolgozas
Az Adatkezel6
részére Ggyviteli
szolgdltatasok
nyujtasa

MVMI Zrt. Az Adatkezel§ altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kollektiv Név, Sziiletési hely, Munkaviszony | Szerzddés teljesitése kozvetlenll az | Bank, Igény teljesitése,
szerz6désben Sziiletési id6, Anyja neve, megsz(inését illetve jogi érintett MVM Ggyintézés

szerepl6 vagy
munkaltaté altal
egyéb mddon
biztositott szocialis
és joléti célu
juttatdsok
biztositasa
érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa,
tarolasa,

tovabbitasa, torlése.

Lakcim, Addazonosito jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HR
torzsszam, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Bankszamlaszam,

kovets 3 év;

kotelezettség
teljesitése;

Sportegyesiilet

MVM Konto Zrt.,

MVM
sportegyesiileti
tagsagi
jogosultsagok
igazolasa

Az Adatkezeld
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
lizemeltetése

Munkaviszonybdl, Név, Foglalkoztatd !\/Iunkayiszony, Bej:elentcé esetétl)en: . B.(.ejelenté,"vagy A' ' quportsziptt’] H'R'
ooy | Bollrtoszamely | Goveten sz | Valaosdscsoport | ikenysdg litis

jogviszonybdl ered6

Beosztas/munkakdr, HAY

megsziinéséig
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

kotelezettségek
megszegésének (pl.
etikai elvarasoknak
nem megfeleld
magatartas) gyanuja
esetén vizsgilat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés
esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatdi/megbiz
Gi igények
érvényesitése.

szint, E-mail cim,
Telefonszdm, Bejelentéssel
kapcsolatos magatartds és
tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befejezésé
nek ideje; Az eljaras
meginditdsara okot add
cselekmény megnevezése;
Az eljaras alapjan
megallapitott etikai vétség,
jogkovetkezmény

vagy az eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményeképp
en az Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birésagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos
jogkdvetkezmén
y kiszabasara
iranyulo,
hatésagi vagy
birésagi eljaras
soran torténd
adatmegbrzésre
a vonatkozo
eljarasi
jogszabalyokba
n meghatarozott
rendelkezések
iranyadok.

A bejelentéssel Erintett
személy esetében: Jogos
erdek;

Csoportszintii HR
tevékenység ellatasahoz:
jogos érdek

MVMI Zrt.,

MVM BSZK Zrt.

Az adatkezel altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetéje.

Az Adatkezel6 altal
hasznalt telefonos
bejelentévonal
Uzemeltetgje.

NAV bejelentés, TB
bejelentés,
adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgaltatdsok,
Munkaviszonyra
vonatkozd egyéb
hatdsagi
adatszolgaltatasok
és nyilvantartasok
(pl. Kgt.) érdekében
az adatok rogzitése,

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosito jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakoér, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,

Adébév végét
kovets
(alapesetben 5
év) elévilési
idGig

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Jogszabaly altal
elGirt hatdsag,

MVM Konto Zrt.,

MVMI Zrt.

Jogszabdlyban
elGirt
adatszolgaltatds

Az Adatkezeld
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

tarolasa,
felhasznaldsa,
torlése.

Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre
vonatkozo adatok

rendszerek
lizemeltetése

Személyi jellegli
raforditdasok
tervezése,
elhatarolasa, terv-
tény eltérés
elemzése. Adatok
rogzitése,
felhasznalasa.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi jogviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Munkabér, Tavollét adatok,

Addév vége +
5év

Jogos érdek

Kozvetlenil az
érintett

MVMI Zrt.

Kiils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
belili feldolgozas

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Tarsasag teriiletére
torténd belépés
érdekében
belépteté rendszer
mikodtetése,
belépbkartyak
igénylése,
nyilvantartdsa,
jogosultsag
engedélyezése,
beléptet6 pontokon
torténd athaladas
soran keletkezett
adatok rogzitése,
felhasznalasa

Név, Anyja neve, Személyi
ig. szam, Sziletési id6,
Sziiletési hely, Telefonszam,
Lakcim, HR  torzsszam,
Fénykép, Munkahely,
Szervezeti egység, Belépd
kartya tipusa, Kartya szama,
PIN kéd, Engedélyek, Ha
relevans: rendszdm

Mikodtetés
soran
keletkezett
adatok: adat
keletkezése + 6
hdénap,
Mikodtetéshez
kezelt adatok:
jogosultsag
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

MVM BSZK Zrt.,

MVMI Zrt.

Kiils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
belili feldolgozas

Az Adatkezeld
részére biztonsagi
szolgdltatas
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)
A Tarsasag teriiletén | Képmas rogzités + 3 Jogos érdek kdzvetlendl az Kilsé adatatadas
az élet- és munkanap, érintett nincs,

vagyonbiztonsag
érdekében kameras
megfigyel6rendszer
m(ikodtetése
(képfelvétel
rogzitése,
felhasznalasa)

veszélyes anyag
Grzése esetén
30 nap

MVM BSZK Zrt.

csak Csoporton
belili feldolgozas

Az Adatkezeld
részére biztonsagi
szolgaltatas
nyujtasa

REVIR Ugyeleti
rendszerben
bejelentést tevd
személyek adatainak
rogzitése, a
bejelentéssel
esetleg érintett
személyek adatainak
rogzitése (és
hangfelvétel)

Név, Beosztas, ElérhetGség,
Bejelentések hangfelvétele

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
meg6rzési idd

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

REVIR érintettek,

MVM BSZK Zrt.,

MVMI Zrt.,

Jelentés készités

Az Adatkezeld
részére biztonsagi
szolgdltatas
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kotelez6 munka- és

Név, Beosztas,

Munkaviszony

Jogi kotelezettség.

kozvetlenil az

Kilsé adatatadas

tlizvédelmi Telefonszam, E-mail cim megsz(inése érintett nincs,

oktatdsok csak Csoporton

megtartdsa, belili feldolgozas

nyilvantartdsa. Az

adatok tarolasa, MVM BSZK Zrt. Az Adatkezel6

felhasznalasa, részére biztonsagi

torlése. szolgdltatas
nyujtasa

Munkabalesetek Adészam, Allampolgarsag, | Irat Jogi kotelezettség. kozvetlenil az | Criterion Ellenérzés,

kezelése, jogszabaly
altal el&irt

Anyja neve, Csaladi éallapot,
Ertesitési cim (tartézkodasi

keletkezése +
3 év

érintett

Biztonsagtechnika
Zrt.,

jelentés készités,
statisztika készités
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)
munkabaleseti helye), FEOR-szam Teriletileg
jegyz6konyvek standard, Foglalkoztatas illetékes
nyilvdntartdsa. Az jellege, Foglalkoztatasi munkavédelmi
adatok tarolasa, jogviszonya, HR torzsszam, hatdsag
felhasznalasa, Lakcim, Nem, Név, Sziletési Az Adatkezel6 altal
torlése. név, Személy-azonosité MVMI Zrt. hasznalt IT
igazolvany szama, rendszerek
Munkaltato, Szervezeti lizemeltetése
egység,  Sziiletési  id6,
Sziiletési hely, TAJ szam,
Telefonszam, Végzettségre
vonatkozd adatok, Sérulés
jellege
Jarvanyveszély Név, Sziiletési név, Sziiletési | A jarvany Jogos érdek (GDPR Kozvetlenil az | Tulajdonosi, ill. Ellenérzés,
megel&zése, idé, HR TOrzsszam, | megszlinését 6.cikk (1) f)); érintett, vagy a | jogszabalyban jelentés készités,
csokkentése, Ertesitési cim (tartdzkodasi | kovetd 6 munkaltatéja, | meghatarozott statisztika készités
pandémias helye), Munkaltato, | hdnap A kiilonleges adat mint felUgyeleti céljabol
helyzetekben. Szervezeti egység, kezelése adatkezel6 hatdsagok,
Munkakor, Telefonszam, E- foglalkoztatassal szervek;

mail cim, Személyazonositd
igazolvany szama, Belfoldi-
kalfoldi tartdzkodasi hely,

Uticél,  Fert6zésveszélyre
vonatkozd egészséglgyi
adat

osszefligg6 munkajogi

kotelezettség (GDPR 9.

cikk (2) b)), az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzési
korilmények
biztositasa érdekében;

Vallalkozascsoport
ellenérz6 tarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

Vallalkozascsopor
t szintd
Krizisteam;

MVMI Zrt.

A csoportszint(i
biztonsagi
/ellatasbiztonsagi
kontroll
tevékenység
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Jogszabalyi
megfelelés
érdekében végzett
Belsd Audit
tevékenységre
vonatkozo
csoportszintd
szabalyzatban
meghatarozott
tevékenységek
elvégzése céljabdl
betekintés, gy(ijtés,
felhasznalas.

Név, Lakcim, Sziiletési
datum, Sziletési hely, Anyja
neve, Addazonosité jel,
Cégnév, Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim,

Tovabba az adatkezel6 altal
egyéb adatkezelési célbdl

jogos érdek, vagy jogi
kotelezettség, vagy
szerz6déses kotelezettség
teljesitése jogalappal kezelt
azon személyes adatok,
melyek az aktualis
ellenGrzés céljanak

eléréséhez
nélkulozhetetlenek.

A betekintés,
gydijtés,
felhasznalas
alapjan készilt
iratra irdanyado
Bels6 Audit
vizsgdlat
lezard levelét,
ill. a Felligyel6
Bizottsag
jovahagyasat
kovetd 5 év

Jogos érdek

mas
adatkezel6

tulajdonos;
jogszabdlyban
feljogositott
szervezet,

Konyvvizsgald,

A
Vallalkozascsopor
t Tarsasagai,

MVMI Zrt.

tulajdonosi
ellen6rzési
egylittm(ikodés

Dokumentumok
kényvvizsgaloi
ellenérzése,

Az aktuadlis
ellen8rzések
lefolytatdsa a
Vallakozascsoport
Tarsasagainal

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Biztositasi, és
biztositasokkal
kapcsolatos
karrendezési ligyek

Név, Anyja neve, Sziiletési
hely, Sziletési id6, Cég, Cég
cime, Beosztas, HR
torzsszam, ElérhetGségi

Biztositasi
jogviszony
megsz(inését
kovetd

FelelGsségbiztositasok
nal: jogos érdek;

Kozvetlenil az
érintett

Biztosito,
biztositasi alkusz,

Biztositasi
Ggyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

intézéséhez a adatok (e-mail, | (alapesetben 5 | Munkabaleseteknél: Jogszabalyban

sziikséges személyes | telefonszam), Biztositasi | év) eléviilési jogi kotelezettség; feljogositott

adatok kezelése. ajanlatban és kotvényen | idGig szerv, Az Adatkezel6 altal
szerepl§ adatok, hasznalt IT
Munkabaleseti jegyz6konyv MVMI Zrt. rendszerek
adatai, Sérilés jellege, izemeltetése
Kedvezményzett  kijeldl8
nyilatkozaton szerepl§

személyes adatok
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